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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BGYACA

RESOLUCION No.GER.100.03.02.194
(31 de mayo de 2021)

Por medio de la cual se adopta el Acuerdo de Negociacién celebrado entre la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA y la ASOCIACION NACIONAL
SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA - ANTHOC, radicado en el
Ministerio de Trabajo mediante el Niimero o No 05EE2021711500100001039 del 26/02/2021.

La Gerente de la Empresa So

cial del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca, en
usod

sus atribuciones legales, reglamen g

ONSIDERANDO

en las legislaciones
20 Libertad de
22 Derecho de
16 Libertad de

iacién fue reconocid
. como la Declaracié
nternacional de derech
cién Americana sobre

Que el derecho

* . Articulo
asociacion

La estructura interna 'y ionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y
gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

La cancelacién o Ia,_gﬁs%pgn ionde la pérsoneria juridic

de por v:ajudlmat

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero v las demas qarantias necesarias para

el cumplimiento de isU“}d‘és"’tjé

No gozan del derecho de asociacién sindical los miembros de la Fuerza Publica.”.1.
Destacado fuera del texto original.

Que, en el mandato constitucional citado, se encuentra una restriccion de caracter superior en donde se

indica que solo los funcionarios publicos que prestan sus servicios en la Fuerza Piblica cuentan con el

impedimento de ejercer su derecho de asociacién, negacién que encuentra su sustento en la especial
tividad que despliegan en la arquitectura estatal, sin que ello signifigue un constrefiimiento en este
recho constitucional fundamental.
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Que el derecho de asociacion ha sido reconocido desde época pasada, como una garantia de las
personas, independientemente el lugar o ante quien desempefian su labor, pues existen sindicatos de
trabajadores particulares y estatales, ahora bien, cualquier determinacién que se adopte en ejercicio de
esta prerrogativa, se encuentra fundamentada en los articulos 1°2, 4° inciso 23 y 954 constitucionales,
que marcan el derrotero general e indefectible que se debe observar en su ejercicio.

Que la H. Corte Constitucional en su doctrina superior, profiri el pronunciamiento hito que resalta la
importancia del derecho colectivo del trabajo, as:

“...Dentro del Estado Social de Derecho que preconiza nuestra Constitucién Politica, el
derecho colectivo del trabajo constituye un instrumento valioso v apropiado para hacer
realidad la justicia social en las relaciones entre patronos y trabajadores. la vigencia de un
orden {usto, la convivencia tranguila, mediante "la solucion pacifica de los conflictos
colectivos de_trabajo”, v el reconocimiento_a la dignidad humana en la persona del
trabajador, a través de la regulacién de las "condiciones de trabajo". en lo que atade al
derecho individual del frabajo vy de la seguridad social, que asequre a las personas el
derecho "a un trabajo en condiciones dignas v justas". (Predmbulo, arts. 10., 20., 25, 39 y
55 C.P.)

El derecho colectivo de trabajo s¢ presenta en el ambito constitucional, como el derecho
regulador de una esfera de libertad en cabeza de los patronos v los trabajadores, originada
especialmente en el reconocimiento constitucional de los derechos al trabajo, a la asociacion
sindical, a la negociacidn colectiva y a la huelga, para que unos y otros, en forma organizada,
contribuyan a la solucién pacifica de los conflictos laborales, y_promuevan vy realicen la
defensa de los derechos e intereses que le son comunes, sequn la particular situaciéon que
ocupan en la empresa. v las relaciones gue surgen de sus condiciones de dadores o
prestadores de trabajo.

El derecho colectivo del trabajo dentro de la perspectiva constitucional analizada
comprende;

a) La libertad de asociacion sindical, esto es el derecho de unirse en defensa de los intereses
comunes de |a respectiva profesién u oficio, que en el art. 39 de la C.P., tiene una regulacién
autonoma diferente a la libertad de asociacion que, de modo general, consagra el art. 38 de
la misma obra, en los siguientes términos:

"Los trabajadores o empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producird con la simple inscripcion

‘%l\ada de constitucion.

2 CN Art. 1°. http://www.suin-juriscol.eov.co/viewDocument asp?ruta=Constitucion/1687988.
® CN Art, 4° hitp://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1 6§ 7988,

¥ 4 CN Art. 95, http://www.suin-juriscol. gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/16 8§ 7988.

V)
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La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y
gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

La cancelacidn o la suspension de la personeria juridica solo procede por via judicial.

Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para
el cumplimiento de su gestion.

No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Publica.”
El derecho de sindicalizaciéon se reconoce a los patronos y a todos los trabajadores, sean
pablicos, en sus diferentes modalidades, o privados, con excepcién de los miembros de Ia

- fuerza pUblica. (Arts. 39 inciso final y 218 de la C.P).

idos intereses

_que se hace
"acuerdos v

trabajo",
plectivas de Trabafo

su_ejercicio pot
permite a ésta cumpli ision que-le es propia de representar y defender los intereses
econdmicos comunes de hacer posible, real y efectivo el principio de igualdad
(art. 13 C.P.), si se tiene en cuenta, que dicha organizacién, por su peso especifico, queda
colocada en un plano de igualdad frente al patrono. Se busca cumplir asi la finalidad de
"lograr la justicia en las relaciones gue surgen entre patronos y trabajadores, dentro de un
espiritu de coordinacidn econdmica v.equilibric social’, {art. i10. C.S.T.)" (sic)5. Destacado
fuera del texto orzgmal

Que el ejercicio de Ilbre'asoc cion.tiene un esarrollo"d' ca'racter-ilegal como se ubica en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo "SEGUNDA PARTE DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJQ', con las
modificaciones surtidas con la expedicion de la Ley 50 de 1990 y la Ley 584 del afio 2000.

Que el legislador en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su parte Colectiva definio el derecho de
asociacion de la siguiente manera:

rticulo 353. Derecho de Asociacion.

3 CCo\nst, C-009/1994, A. Carbonell. https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1994/C-009-94.htm.
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1. De acuerdo con el articulo 39 de la Constitucion Politica los empleadores y los
trabajadores tienen el derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses,
formando asociaciones profesionales o sindicatos; estos poseen el derecho de unirse o
federarse entre si.

2. Las asociaciones profesionales o sindicatos deben ajustarse en el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus deberes, a las normas de este titulo y estan sometidos a
la inspeccidn y vigilancia del Gobierno, en cuanto concierne al orden pubiico.

Los trabajadores y empleadores, sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones gque estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas con la sola
condicion de observar los estatutos de las mismas.”6. Destacado fuera del texto original.

Que el articulo 416 del Régimen Laboral Patrio, establece:

“...Los sindicatos de empleados publicos no pueden presentar pliegos de peticiones ni
celebrar convenciones colectivas, pero los sindicatos de los demas trabajadores oficiales
tienen todas las atribuciones de los otros sindicatos de trabajadores, y sus pliegos de
peticiones se tramitaran en los mismos términos que los demas, atin cuando no puedan
declarar o hacer huelga...”. Destacado fuera del texto original.

Que 2 norma citada, fue declarada exequible mediante sentencia C-1234 del 2005:

“En la sentencia C-201 de 2002 estudid, entre otros, los articulos 405 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y el 25 del Decreto 2351 de 1965, sobre el fuero sindical y la proteccion en
conflictos colectivos en el caso de los empleados publicos. Alli se sefiald que los sindicatos
de empleados publicos tienen por disposicién legal prohibido hacer uso de [os mecanismos
denominados “pliegos de peticiones” v “convencién colectiva” en sus reclamos faborales,
aungue pusg de presente gue estando garantizado consfitucionalmente e| derecho de
negociacion colectiva, el legislador podria permitirle a tal clase de servidores presentar
pliegos de peticiones. Ademas, explicd que, asi como lo dijo la Corte Suprema de Justicia,
la negociacion colectiva para los empleados publicos es una de las opciones que puede
adoptar la autoridad o una medida deseable de participacion en las decisiones laborales.
Explicé esta sentencia en lo pertinente:

“6.5. La negociacion colectiva no es un derecho de los sindicatos de empleados publicos.
Reiteracion de jurisprudencia

El articulo 55 de la Constitucion consagra el derecho de negociacion colectiva en los
siguientes términos:

"Se garantiza el derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones laborales,
con las excepciones que senale la ley.
Es deber del Estado promover la concertacién y los demas medios para la solucion pacifica

‘@T conflictos colectivos de trabajo.”
PAGINA 4]27 l/
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En el ambito del derecho colectivo del trabajo, el derecho de todos los trabajadores de
negociar libre y voluntariamente con sus empleadores las condiciones derivadas de la
relacion laboral, constituye un elemento esencial de la libertad sindical, en la medida en
que sirve de instrumento para alcanzar mejores condiciones de vida y de trabajo de
aquellos a quienes representan las organizaciones sindicales.

(...)

Y en la sentencia C-377 de 1998,7 al revisar la constitucionalidad del “Convenio 151 sobre
la_proteccién del derecho de sindicacidén vy los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en |a administracion publica” v de la Ley 411 de 1997 aprobatoria
de dicho instrumento, la Corte considerd acorde con la Constitucién |la diferenciacion entre
trabajadores oficiales y empleados plblicos para efectos del ejercicio del derecho de
negociacién colectiva, .sefialando gue los primeros gozan de este derecho plenamente,

autoridades publicas competentes en el establemmlento de las condiciones de trabajo, asf
como en la solucién de sus diferencias laborales Por ello se hace en estos una invitacién

adelanten camparias de estlmulo V- fomento de taf mecaiismo de cohcertacién en el sector
publico. Lo que, ademas, por mandato constitucional - inciso dos del artlcu!o 55 de la C.P.
- constituye un deber para el -Estado colombiang.”8

Por las razones expuestas, la Corte declarara exequibles las normas demandadas, pues
deben armonizarse con el articulo 416 det C.S.T., el cual restringe el derecho de
pnegociacion colectiva para los sindicaios de empleados plblicos en el sentido de
prohibirles presentar plieqos de condiciones y celebrar convenciones colectivas, restriccion
gue la Corte reiteradamente ha considerado acorde con la Constitucion Politica.

in embargo, la Corte debe advertir que, estando garantizado constitucionalmente el
recho de negociacion colectiva para todas las relaciones laborales, incluidas las de los

7 M P, Alejandro Martinez Caballero
8 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentencia del 5 de junio de 2001. Rad. 16788. M.P. Germén Valdés Sénchcz .
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empleados publicos, y existiendo una amplia facultad de configuracién normativa en esta
materia por parte del legislador, este Ultimo podria en el futuro permitirles a dichos
empleados presentar pliegos de condiciones.” Sentencia C-201 de 2002, MP, doctor Jaime
Araujo Rentaria) (se subraya)” Destacado con negrita fuera del texto original.

Continla:

“Por consiguiente, la declaracidn de exequibilidad de la disposicién acusada, se adoptara
bajo e! entendido que para hacer efectivo el derecho a la negociacion colectiva
contemplada en los Convenios 151 y 154 de la OIT, que hacen parte de la legislacion
interna de Colombia, las organizaciones sindicales de empleados publicos podran acudir
a otros medios que garanticen la concertacion en las condiciones de trabajo, a partir de |la
solicitud gue al respecto formulen estos sindicatos, mientras el Congreso de la Republica
regule la materia.

Sobre la facultad del legislador en estos temas, debe recordarse, ademas, gue la decision
del Estado en materia de salarios y prestaciones sociales de los empleados y trabajadores
publicos, se apoya en lo dispuesto en el articulo 150, numeral 19, de la Constitucién, que
establece que a tfravés de las denominadas leyes marco, se seialen los objetivos y criterios
bajo los cuales el gobierno debe sujetarse para fijar el régimen salarial y prestacional de
los servidores del Estado. Sin embargo, debe precisar_nuevamente la Corte gue esta
facultad no puede conducir a que la decision unilateral del Estado-empleador pueda
hacerse por encima de los derechos vy de las garantias minimas alcanzadas por los
servidores publicos en los aspectos sefialados, ni en desconocimiento de los derechos y
de los objetivos propios de las organizaciones sindicales de los empleados publicos. ...”
Destacado fuera del texto original.

Que en el contenido del Decreto 1072 del afio 2015, se consagroé:

"...Articulo 2.2.2.4.4. Materias de negociacion. Son materias de negociacion:

1. Las condiciones de empleo, y

2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las

orga-nizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion de las

condiciones de empleo.

Paragrafo 1°. No son obieto de negociacion y estan excluidas, las s:qmentes materias:;

1. La estructura del Estado_y la estructura organica y la interna de sus entidades y

organismaos,

2. Las competencias de direccion, administracién y fiscalizacién del Estado.

3, El mérito como _esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera

ad-ministrativa general v sistemas especificos.

4. La atribucidn disciplinaria de las autoridades pablicas.

5. L a potestad subordinante de la_autoridad publica en la relacién legal y reglamentaria.

Paragrafo 2°. En materia salarial podra haber negociacion y concertacién, consultando

las posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel

territorial, se respetaran los limites que fije el Gobierno nacional. En materia prestacional
%ﬂtidades no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato
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consti-tucional y legal la Unica autoridad competente para regular la matetia es el
Presidente de la Republica...”.9 Destacado fuera del texto original.

Que la Organizacién sindical ANTHOC, presentd pliego de peticiones ante la Gerencia de la Empresa
Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé, en cumplimiento de los [imites temporales
y sustanciales fijados en el Régimen Laboral Colombiano, en el Decreto 1072 de 2015 y las subreglas
jurisprudenciales que se encuentran en las diversas sentencias citadas con anterioridad, libradas por la
H. Corte Constitucional Colombiana, guardando siempre disposicién con el animo de contribuir a
mantener la paz social, armonia y estabilidad en las relaciones laborales.

Que mediante Resolucidn No. GER. 100.03.02.132 del 02 de marzo del 2021, la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyacd, designd su comisién negociadora para discutir y
acordar los aspectos presentados en el pliego. El dia 09 de marzo de 2021, se instald formalmente la
mesa para surtir el proces acion, realizando las jornadas € a continuacién se

relacionan:

09 dle marzo d

14 de abrilde 2

57 de abril de 2021° “al 19 del

pliego-de solicitiides.

06 de mayo de 2021.

iscusion de los capitulos del 13, 16y 19
del pliego de solicitudes.
21 de mayo de 2021 Suscripcién del} aquerdo defintivo.

Que surtida en debida forma €l proceso ‘negociador,-las partes acordaton fréglr%e por el siguiente
clausulado, y por lo tanto la Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral
de Boyaca: N L N VRN U

RESUELVE:

Articulo Primero. — Protocolizar y dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Acuerdo de
Negociacién celebrado entre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA y la ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y

ERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS -

9}Dcto. 107212015, Art. 2.2.2.4.4, imn:,’/www.suin-iuriscoi.gov.co/viewDocument.asu?mta=Dccretos,’30019522,
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mayo de 2021, mediante el Numero o No 05EE2021711500100001038 del 26/02/2021, |as cuales hacen
parte del presente acto administrativo, en los siguientes capitulos: :

1. ACUERDOS PRELIMINARES

1.1. PARTES Y CAMPO DE APLICACION. Son partes del presente Acuerdo Laboral, por un lado: la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA - CRIB, o
como en el futuro se llamen, que en adelante se denominara simplemente LA ENTIDAD (el Empleador);
y por el otro lado la ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
COLOMBIA ANTHOC, Seccional Boyaca, Organizacién Sindical de Primer Grado y de Industria,
debidamente constituida, con Personeria Juridica No. 0489 del 22 de febrero de 1973 gque en adelante
se denominara EL SINDICATO.

El presente Acuerdo Laboral beneficia a todas las personas que durante su vigencia presten sus
servicios en LA ENTIDAD a la que se refiere el presente Acuerdo Laboral, cualesquiera que sean las
fechas y modalidades de sus vinculaciones como Empleados Publicos, Provisionales y de Libre
Nombramiento y Remocién. Asi mismo cobija a quienes se vinculen con posterioridad a la firma del
Acuerdo Laboral.

1.2. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la negociacion y celebracion del Acuerdo
Laboral, LA ENTIDAD, estar4 representada por tres (3) negociadores designados, con plenos poderes

para tal efecto y ANTHOC estaré representado por tres (3) negociadores con sus respectivos suplentes
designados para este mismo propdsito.

1.2.1. ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. Las partes convienen en invitar a cada
reunion a dos (2) asesores, por cada una de ellas, de su libre designacion, para que los acompafien en
las deliberaciones como veedores y facilitadores del dialogo y la concertacion.

1.2.2. Para todos los efectos, ANTHOC representa a sus afiliados, vinculados a LA ENTIDAD, cualquiera
que sea su modaiidad de vinculacién. En consecuencia, LA ENTIDAD se abstendra de celebrar acuerdos
laborales directos con sindicatos, individuos o grupos de servidores publicos sobre los ternas objeto de
este Acuerdo Laboral y que desmejoren las condiciones socio-laborales que aqui se reconocen. Por lo
tanto, se declara que carecen de eficacia y se consideraran inexistentes los acuerdos de otra indole que
tiendan a desconocer los derechos consagrados en la Constitucién Politica, en los principios,
declaraciones, Convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (QIT), en las
leyes, en los actos administrativos y en los Acuerdos celebrados con ANTHOC o que en adelante se
celebren con la misma.

1.3. ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL. Para garantizar ef cabal cumplimiento
de este Acuerdo Laboral, dentro del marco constitucional y legal LA ENTIDAD adelantara en forma
inmediata los tramites necesarios, sl para tal efecto tuviere que presentar un proyecto de Acuerdo,
Decreto, Resolucién, Circular u otro acto juridico, este lo enviara a la corporacién o instancia de gobierno
respectiva, con mensaje de urgencia; dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo Laboral,

1.4. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES. Los negociadores
esores por parte de ANTHOC dispondran y se les garantizara de permiso sindical, de conformid
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con el articulo 2° del Decreto 2813 de 2000, durante todo el tiempo que dure la discusion del pliego de
solicitudes y hasta cuando se resuelva el conflicto colectivo de trabajo.

1.5. NO REPRESALIAS. LAS ENTIDADES incluidas en la presente negociacion, no tomaran represalias
de ninguna Indole contra quienes hubieren participado en las actividades realizadas, para procurar el
dialogo y la concertacion del Acuerdo Laboral, o las que hubieren asesorado.

2. NORMAS GENERALES

2.1. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en el Acuerdo Laboral quedaran incorporadas
como régimen aplicable a quienes estan determinados en el precedente numeral 1.1., y a quienes en el
futuro se vinculen en su calidad de Servidor Publico. Igualmente, lo relativo al derecho de asociacion
sindical se entenderé incorporado a las normas legales y los reglamentos del personal al que beneficia
este Acuerdo. '

nstitucion Politica
nizacion Internacional
~demas disposiciones
s laboren al servicio
rdo Laboral implica
 de LA ENTIDAD.

6d|go Sustantiv
aplicaran de preferer

Encasoded dy de la situacion

mas favorable

| presente Acuerdo
eados publicos a quienes
ulnere o elimine los derechos y

Laboral constituyen™e
beneficia. No sera apli
beneficios consagrados en la’

2.4. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS. Las partes acuerdan que
los horarios y las jornadas seran discutidas :en el punto:especifico; no “habra_ninguna subvencién de
indole patrimonial; los dérechds, garantias}.condiciones de trabajo, iquehan disfrutado los empleados
pUblicos al servicio de LA ENTIDAD y dependencias a que se refiere este Acuerdo Laboral, constituyen

derechos adquiridos y son irrenunciables :Del:mismo Modo son jrrenunciables los dérechos consagrados

en la legislacion preexistente, tales como 16s Decretos Leyss 2400 de-1968; 3135 de 1968, 1848 de
1969; 1950 de 1973, 1042 de 1978, 1045 de 1978, 1295 de 1994, en la Ley 443/98 y Ley 909/04,
Sentencia C-533 de 2012 y sus normas legales y reglamentarias que las complementen, adicionen o

sustituyan.

3. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION

3.1. REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del articulo 39 de la Constitucién Politica y el
Convenio 135 de la OIT, son representantes sindicales los miembros de las Asambleas Generales,
Asamblea Departamental de Delegados, Asambleas Nacionales de Delegados, Asambleas
nstitucionales, Junta Directiva Nacional, Subdirectivas Seccionales Departamental y Municipal, Comj

cutive de la CUT y de los Comités Seccionales y Municipales, de las Comisiones de Recla
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Nacional, Seccionales y de entidades, las comisiones estatutarias, negociadoras y accidentales que se
creen en ANTHOC,

3.2, FUERO SINDICAL. Gozan de fuero sindical en los términos del articulo 405 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° del Decreto 204 de 1957, todos los representantes sindicales
durante el ejercicio de sus funciones y hasta 6 meses después de terminado su periodo. El fuero sindical
ampara a todos los empleados publicos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA-ESE CRIB, que suscriben del presente Acuerdo Laboral,
con idénticos alcances y consecuencias, desde la presentacién de las solicitudes o desde la denuncia
del Acuerdo l.aboral, hasta seis (6) meses después de celebrado el Acuerdo.

3.3. PERMISOS SINDICALES. El decreto 1072 de 2015 establece en el Articulo 2.2.2.5.1. Permisos
sindicales para los representantes sindicales de los servidores plblicos. Los representantes sindicales
de los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado,
sus Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la Organizacién Electoral, las Universidades
Plblicas, las entidades descentralizadas y demas entidades y dependencias publicas del orden
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos sindicales remunerados
necesarios para el cumplimiento de su gestion. En el Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos
sindicales. l.as organizaciones sindicales de servidores plblicos son titulares de la garantia del permiso
sindical, del cual podrén gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de
confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos,
comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las asambieas sindicales y la
negociacion colectiva, Y en el Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales.
Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto
administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud de las
organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los
permisos necesarios para el cumplimiento de su gestién, el nombre de los representantes, su finalidad,
duracion periddica y su distribucién.

Constituye una obligacién de las entidades plblicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1. de este Decreto,
en el marco de la Constitucién Politica Nacional, atender oportunamente las solicitudes que sobre
permisos sindicales eleven las organizaciones sindicales de los servidores publicos.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales gue se hayan concedido a los representantes sindicales de los
servidores publicos continuaran vigentes, sin que ello impida que su otorgamiento pueda ser concertado
con las respectivas entidades publicas.

Articulo 2.2.2.5.4, Efectos de _los permisos sindicales. Durante el periodo de permiso sindical, el
empleado ptblico mantendra los derechos salariales y prestacionales, asi como los derivados de la
cairera en cuyo registro se encuentre inscrito.

LA ENTIDAD, concedera los siguientes permisos sindicales remunerados:

331, Un permiso sindical permanente parcial, para un integrante de la Subdirectiva Departamental de
‘3 THOC y CUT, designada por ios mismos.
AL ‘
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~ 3.3.2. Para los integrantes de la Subdirectiva Departamental, Comisiones de Reclamos Seccional y
Estatutaria y las Comisiones Accidentales, por tres (3) dias al mes para reuniones periddicas.

3.3.3. Durante el periodo de negociacion a los integrantes de las Comisiones Negociadoras del Acuerdo
Lahoral y a los asesores de estas.

3.3.4. Durante el tiempo que duren las Asambleas Generales o Delegatarias Municipales, Institucionales
y de la Entidad, las cuales se informaran con cinco (5) dias calendario de anticipacion previa a su
realizacidn.

3.3.5. Durante el tiempo que dure la reunidn a los miembros de la Asamblea General o Delegatarias
tanto Departamental como Nacional, desde dos (2) dias calendario antes y hasta dos (2) dias calendario
posteriores a la realizacion de esta.

on.sindical,.congresos sindicales,
cesarios para sus
jonal, desde UNA
e trate de eventos
espués y cuando se
lendario después.

3.3.6. Durante el tiempo necesario para realizar estudios de capacitaci
seminarios, foros, si da:clase de evento que ANTHOC y C
afiliados. Estos p 'se disfrutaran asi; cuando sean
(1) semana antes

nacionales des
trate de even

a cinco (8) dias
-extraordinaria. Si
permiso, éste se

3.3.7. Los pe
calendario a
transcurrido el
entendera concee

ENTIDAD reconocera

3.4. TRANSPORT
O DE REHABILITACION

los gastos de trans;ﬂortg
INTEGRAL DE BOYACA &fili
realizarse una vez en el afio.

3.5. USO DE INSTALACIONES, AUDITORIOS Y CARTELERAS.:LA ENTIDAD, a la cual se aplica el
presente Acuerdo Laboral,.permitira la. utilizacion de sus ‘iristalaciones, fos* auditorios y las salas de
conferencias que requiera ANTHOC para sus reuniones en [os sitios de trabajo de quienes se benefician
del Acuerdo Colectivo Laboral, siempre que sean solicitadas con la.misiia afitelacion prevista para los
permisos sindicales. Asl mismo; para divulgar sus informaciones ANTHOC podra utilizar sin restriccion
de ninguna indole las carteleras oficiales que existan en todas las dependencias y se les autorizara
instalar otras carteleras adicionales en los lugares que considere conveniente. Ademas, se reconocera
un auxilio sindical como estimulo a los derechos de asociacion para gastos de Oficina, capacitacién y
eventos e inherentes al trabajo sindical y la celebracion del 1° de mayo; el valor de 1.5 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes por afio, pagaderos a la organizacion sindical antes del primer semestre

de cada anualidad.

3.6. CUOTAS POR BENEFICIO DEL ACUERDO LABORAL. La Entidad nominadora mensualmente
escontard a cada uno de los empleados publicos que se beneficien del presente acuerdo y no esté
dicalizados, con destino a ANTHOC, el uno 1% del salario o asignacién basica que devenguep

forme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.2.3.1. numeral 4 el cual establg
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“...4.- Retener y entregar a la organizacién sindical las sumas que los empleados publicos no
sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el sindicato, para reciprocidad y
compensacion, en razén de los beneficios recibidos con ocasién del Acuerdo Colectivo obtenido por el
respectivo sindicato, para lo cual se habilitardn los respectivos cédigos de némina.”

4. DEFENSA Y FORTALECIMIENTO DE LO PUBLICO E INTERES SOCIAL

4.1. LA ENTIDAD desarrollard una politica de defensa y fortalecimiento de la misma tendiente a
favorecer la prestacion directa de los servicios médicos asistenciales y de Salud Mental a la poblacién y
fortalecerlas como instituciones plblicas de mayor reconocimiento (universitarias, cientfficas, y de
referenciacion, etc.). LA ENTIDAD adquirira péliza de dafio antijuridico garantizando su vigencia, cuyo
objeto amparara la responsabilidad civil de los servidores publicos en el ejercicio de la medicina y a la
misma institucion hospitalaria, teniendo en cuenta la Resolucién 4886 de 2018 que promulga la Politica
Nacional de Salud Mental y demas normatividad.

4.2. LA ENTIDAD, dara pleno cumplimiento y aplicacion a la sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012
y Ordenanzas del Departamento de Boyaca 026 de 2017 “Por la cual se adopta la politica ptblica de
trabajo decente” y 053 de 2018 "Por la cual se fijan las escalas de remuneracién de los empleados
plblicos de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental “, Sentencia T-338 de 2020,
Circulares y demas normas legales vigentes en lo referente a las plantas de personal sin tercerizacion
laboral.

Para establecer las plantas globales o temporales de personal se tendra en cuenta la rentabilidad social,
las condiciones de atencién y hospitalizacién, cobertura, estandares internacionales de personal
profesional, técnico y asistencial en las dreas de salud para la atencién de pacientes, niveles de
especializacion, estabilidad faboral de sus servidores y el acatamiento a las normas de administracion
de personal. En todo caso, las actividades y funciones permanentes seran prestadas con personal de
planta; adoptando ademas el Decreto 051 de 2018.

4.3. LA ENTIDAD, dada su connotacién de Empresa Social del Estado y en cumplimiento a los objetivos
estatales de resaltar la rentabilidad social, evitara en lo posible acceder a las figuras de tercerizacién,
garantizando el derecho fundamental de todo ser humano que permita el goce del grado maximo de
salud fisica y mental con acceso oportuno, suficiente y de calidad.

5. REUNIONES ENTRE ANTHOC Y LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD

5.1. A partir de |a firma del presente acuerdo laboral, los representantes de ANTHOC y la Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA, se
reuniran conforme a la necesidad que se presente y los motivos que de acuerdo con las partes sea
menester tratar previa agenda. En todo caso, se realizaran las reuniones una (1) vez cada dos (2) meses.

6. SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAJO

6.1. LA ENTIDAD garantizara y socializara el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo SGSST y la matriz legal y de riesgos, avance en la implementacién del Decreto 10 "t
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demas legislacion vigente. La Entidad contara con el acompafiamiento del Sindicato en lo que respecta
al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2. LA ENTIDAD garantizara el disefio, implementacion y ejecucion de un plan de emergencias acorde
a la realidad de la institucién y ajustada a la normatividad vigente nacional e internacional, en el cual se
establezcan: medidas preventivas, salidas de emergencia, areas de expansién, puntos de encuentro en
cada una de las &reas y otras en las que se desarrolle la actividad laboral.

6.3. A los Empleados Publicos se les entregara los elementos de proteccion personal acorde a los
manuales de seguridad y salud en el trabajo expedidos por el Ministerio del Trabajo y por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

6.4. LA ENTIDAD garantizara el suministro de Guantes de nitrilo o siliconados sin talco a los empleados
publicos expuestos a riesgo bioldgico a fin de disminuir la exposicion y la sensibilidad al latex, previo
concepto por parte de la ARL.de de tales elementos.

correctivos para
, previo concepto

5 de puestos de
tes 0 manegjo de
siquico-laborales
afectadas en sus
la ARL.

quimicos, los fi
derivados de |
condiciones de sall

6.7. Las condicion-és : & la Resolucién 3100 de

2019, segun los ser ibilita ACNicos e atencién y protocolos
institucionales.

circulacion, puestos de trabajo adf_ 1ac ‘ |]_las ergonomicas reposa—ples pad mouse,
computadores, impresoras, elementos de oficina (lapices, esferos, marcadores, perforadoras,
grapadoras, entre otros), adecuada iluminacion, ventilacion, temperatura y ausencia de ruido; para
realizar las actividades laborales con seguridad para los usuarios y empleados plblicos de acuerdo con
los niveles establecidos a la labor que se desarrolle teniendo en cuenta los cinco objetivos de la Politica

Plblica de Trabajo decente para Boyaca.

6.10. LA ENTIDAD garantizara el nlimero de unidades sanitarias, lavamanos, duchas comodas y
ventiladas discriminadas para hombres y mujeres, segln el nimero de trabajadores en cada servicio o
dependencia, respetando y estandarizando las areas acordes a la norma, de acuerdo con
raestructura disponible. Ademas, este requerimiento se considerara en la proyeccion de los espagf
proyecto constructivo de la nueva sede.
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6.11. LA ENTIDAD garantizara y adecuara un espacio de descanso privado, con mobiliario adecuado,
con casillero para cada funcionario, incluyendo los servicios de apoyo asistencial con funcionamiento de
24 horas, (estar de enfermeria y médicos en las mismas condiciones). A fin de estimular el confor,
motivacién, sentido de pertenencia y productividad de los trabajadores en la entidad.

6.12. LA ENTIDAD garantizara el suministro de agua potable en cada una de las unidades o servicios.

6.13. LA ENTIDAD garantizara y adecuard el nimero necesaric de baterias sanitarias tanto para
usuarios externos como internos y las demas dependencias (urgencias, consulta externa y areas
administrativas), acompafiantes y visitantes (bafios publicos en cada piso), acorde a la norma y la
infraestructura de la Empresa.

8.14. LA ENTIDAD garantizard el mejoramiento de los macro procesos, procesos, Subprocesos y
procedimientos incluyendo la sistematizacion de la Historia Clinica, con facil acceso y mejoramiento de
los registros, suprimiendo documentos en fisico; para disminuir la tramitologia interna que obstaculiza la
atencién oportuna al usuario e incrementa la carga mental, laboral y fisica de los empleados publicos,
en procura de la proteccion del medio ambiente.

6.15. LA ENTIDAD garantizara oportunamente el disefio, implementacién y ejecucién de planes de
contingencia - que involucren integralmente a los empleados publicos de las dreas afectadas de acuerdo
al anélisis de riesgo debidamente documentado (acorde a la matriz de riesgo y matriz legal), frente a
eventos que se presenten en forma imprevista como: brotes epidemiolégicos, al reforzamiento
estructural, al mantenimiento, entre otras situaciones; suministrando los recursos y talento humano
necesarios para atender estas contingencias y emergencias.

6.16. LA ENTIDAD garantizara la asignacion de talento humano necesario e idoéneo que permita el
cumplimiento de la misién, objetivos, complejidad y demanda de la institucion para la prestacion del
servicio con calidad y seguridad a los usuarios, que disminuya la sobrecarga laboral y eventos adversos.

6.17. LA ENTIDAD garantizara el cumplimiento inmediato de las recomendaciones emitidas del médico
laboral de la ARL sobre las condiciones de salud y trabajo de los empleados publicos. Se tendran en
cuenta las recomendaciones emitidas por otros especialistas, que no vayan en contravia del dictamen
de la ARL.

6.18. LA ENTIDAD reubicara a los funcionarios en areas de trabajo donde puedan ejercer sus funciones
teniendo en cuenta sus condiciones de salud y riesgo de enfermar, a aquellos empleados publicos que
lleven en su labor un tiempo mayor o igual a veinte (20) afios de desempefio continuo a solicitud de la
ARL.

6.19. LA ENTIDAD priorizara planes de mejoramiento resultantes de la evaluacién y valoracion del riesgo
psicosocial, que garanticen un adecuado clima laboral, evitando que se presente acoso laboral segun la
Ley 1010 de 2008, atendiendo oportunamente de manera conciliatoria los posibles conflictos que se
presenten y daran prioridad de atencién integral a los empleados plblicos que se encuentran afectados.
Se implementaran programas de prevencion de acoso y convivencia laboral, a fin de evitar factor

%&\sgo psicosocial.

PAGINA 14|27



l VERSION: 3

|

i FORMATO - CODIGO: F-DE-GCM-001
“RESOLUCIONES” FECHA: 01/02/2021

6.20. LA ENTIDAD garantizara el tiempo dentro de la jornada laboral para realizar las pausas activas
con un minimo de 10 minutos. En caso de los trabajadores que cumplen jornada fraccionada mariana y
tarde: 10 minutos en la mafana y 10 minutos en la tarde. - El paragrafo del articulo 5 de la Ley 1355 de
2009 indica que el Ministerio de Salud y Proteccién Social debe reglamentar mecanismos para que en
todas las empresas del pais se promuevan espacios durante la jornada laboral para la realizacion de
pausas activas que incluyan a todos los empleados, para io cual debe contar con el apoyo de las
administradoras de riesgos laborales.

6.21. LA ENTIDAD garantizara, actualizard, revisard, ajustara y dara aplicacion al reglamento interno,
segUn la realidad y necesidades actuales de la institucion y de acuerdo a la normatividad vigente.

6.22. LA ENTIDAD garantizara la ejecucion de un Plan Vial acorde a la realidad de [a institucion en sus
diferentes sedes operativas y ajustada a la normatividad vigente nacional e internacional, en el cual se
establezcan: condiciones oOptimas para el parqueo de los vehiculos (ambulancias, automoviles,
motocicletas y bicicletas), evitando el cobro de este servicio feniendo, rno a taborar.

gue el empleado

do, por razones de la
ral que lo vincula

cilitara o suministrara
ejecucion de iones se deba despl

laboralmente.

7.1. AMPLIACION |

7.1.1. LA ENTIDAD ] , basada en el estudio de
cargas laborales o reorganiza ;:que haya sido realizado por entldad idénea para tal fin.
En consecuencia, tanto los empléos permanentes, transitorios y temporales que se creen con ocasion
de la prestacién de servicios de salud, deberan crearse de manera gradual en la correspondiente a la
planta global de personal segun las condmones financieras y organizacionales de I‘a entidad.

7.1.2. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. La Entidad garantizara a sus servidores publicos en
vulnerabilidad de condiciones; la Estabilidad Laboral Reforzada.en proteccion al derecho fundamental
al trabajo consagrado en la Cénstitucion Palitica de Colombia, Arficulo 25. El trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado, de acuerdo
con el marco normativo existente.

PARAGRAFO 1. La Entidad garantizard que seguiran los lineamientos legales emanados por la CNSC
y el DAFP para la vinculacién del personal.

PARAGRAFO 2. En cuanto a los empleos temporales, LA ENTIDAD adoptara y aplicara la Ley 909 de
2004.

RAGRAFO 3. LA ENTIDAD procuraré que dentro de los criterios de seleccion del personal se teng
uenta la antigliedad y la experiencia especifica en la Empresa.
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7.1.3. LA ENTIDAD realizara modificaciones en el manual de funciones acordes a los Decretos 2400 y
3074 de 1968, Decreto 1785 del 18 de septiembre del 2014, Decreto 051 de 2017, Ordenanza del
Departamento de Boyaca 053 de 2018 y demas normatividad vigente, homologando los grados de
acuerdo al perfil, procurando que se favorezca el ascenso del personal de planta determinado por los
requisitos y experiencia de servicio en LA ENTIDAD; también se revisaran y modificaran los requisitos,
funciones, y competencias de la actual planta global de la institucién en cumplimiento a las politicas
publicas Departamentales y Nacionales. El proceso de actualizacién del manual de funciones sera
socializado a los representantes de la organizacidn sindical ANTHOC (Decreto 051 de 2018).

7.1.4. ACCESO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA TEMPORAL A LOS CARGOS DE
LA PLANTA DE PERSONAL AMPLIADA. Para el fortalecimiento de los procesos y programas
institucionales LA ENTIDAD tendra en cuenta como primera opcion, al servidor publico de planta
Temporal, que cumpla con los requisitos para ocupar los cargos de la planta de personal ampliada
permitiendo mejores oportunidades de desarrollo humano al empleado publico de planta temporal.

7.1.5. ACCESO PRICRITARIO A FAMILIARES DEL TRABAJADOR EN CARGOS VACANTES. LA
ENTIDAD tendra en cuenta como prioridad a los familiares en primer grado de consanguinidad de los
Empleados Publicos de planta, en el nombramiento de vacantes y en cargos por ampliacion de la planta
global de personal, ya sea en provisionalidad mientras se surte el proceso de seleccion, garantizando el
cumplimiento de los requisitos y materializacion de los principios que rigen la seleccién objetiva.

7.1.6. RECONOCIMIENTO DEL TALENTO HUMANO. Para el fortalecimiento de Ios procesos vy
programas institucionales, LA ENTIDAD tendra en cuenta al empleado publico de planta global que
ccumpla con los requisitos y se estableceran asignaciones salariales acordes a las responsabilidades y
complejidad de los procesos a liderar o a apoyar teniendo en cuenta las normas de la funcién publica.

7.1.7. ESTUDIO DE SOLICITUDES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. LA ENTIDAD estudiara las
solicitudes de los empleados publicos de planta y los tendran en cuenta para la designacion de
actividades que mejoren sus condiciones salariales, laborales, prestacionales.

7.1.8. SUPRESION DE CARGOS. A partir de la suscripcion del presente Acuerdo Laboral LA ENTIDAD
procurara abstenerse de suprimir cargos de la actual planta de personal Global.

7.2. ASIGNACION DE TIEMPO PARA CAPACITACION, REUNIONES Y COMITES Y GARANTIA DE
REEMPLAZO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE PLANTA EN PERMISO. LA ENTIDAD garantizara
dentro de la jornada laboral Ia asignacidn del tiempo y/o de un reemplazo que cumpla con las funciones
propias del cargo del empleado publico de planta, que se encuentre con permiso sindical.

7.3. COMPENSACION EN TIEMPG POR HORAS ADICIONALES A LA JORNADA HABITUAL
LABORADA. Cuando por razones de su egjercicio laboral el trabajador deba desplazarse o pernoctar
fuera de la ciudad y laborar horas adicionales a la jornada habitual, este tiempo se acumulara para ser
reconocido como pago en horas exiras o compensado en tiempo igual del adicionalmente laborado,
previa concertacién con la Subgerencia del area correspondiente.

7.4. ASIGNACION DE REEMPLAZOS EN CASO DE VACACIONES, LICENCIAS, PERMI
CAPACIDADES, CALAMIDADES DE EMPLEADOS PUBLICOS DE PLANTA. En cas
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Vacaciones, Licencias, Permisos, Incapacidades y Calamidades de Empleados Pdblicos, LA ENTIDAD
procurara el reemplazo con un trabajador capacitade e idoneo que no afecte la continuidad en el

desarrollo de los procesos.

7.5. LA ENTIDAD priorizara a los empleados publicos de la planta a las visitas de referenciacion a
entidades, pasantfas, capacitaciones y diplomados programados por instituciones reconocidas dentro y
fuera de la ciudad, garantizando la asistencia dentro de la jornada laboral.

8. JORNADA LABORAL

8.1. La jornada méaxima laboral para los empleados plblicos vinculados a LA ENTIDAD a [a que se aplica
el presente Acuerdo Laboral, que laboran por turnos, sera de 176 horas mensuales. Para garantizar fa
continuidad de los servicios médico-asistenciales y los prestados por los profesionales de la Salud se
establecera un sistema de turnos, de la siguiente manera:

Turno de la Mafiana: Inicia alas.7:00 a.m. y concluye la 1:00 p.m.
Turno de la Tarde: Inicia
Turno Completo: ini
Turno de la Noc

a:la que de manera
Decreto 1042 de
mpletan su jornada

habitual inicia
1678: “No cui

alaque de manera
-Sin perjuicio de lo que
s, los empleados que
njornada nocturna tendran derecho a recibir un recargo
del treinta y cinco (35%) por-ci or de la asignacidn basica mensual. No cumplen jornada
nocturna los funcionarios que de: 6 p.m. completan su jornada diurna hasta con una hora de
trabajo. Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto 1042 de 1978 se

tendran en cuenta para liquid rgod trata este articul

habitual empieza
dispongan norma
ordinaria ¢ permanenter

8.4. JORNADA MIXTA Y' RECARGOS. Sin perjuicio de lo dispuesto en normas 'especiales para los
servidores publicos que trabajen-ordinariaménte por el sistema -de furnas, cuando las labores se
desarrollen ordinaria o permanentemente en‘jornadas que jncluyan horas diurnas y horas nocturnas, la

* parte del tiempo trabajado durante éstas Ultimas se remunerara con el recargo del treinta y cinco (35%)

,

y el tiempo de entrega de turno se compensara con un maximo de seis horas mensuales, proporcionales
al nUmero de turnos realizados, cuyo disfrute se coordinara con la Subgerencia Cientifica. Los
incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto 1042 de 1978 se tendran en
cuenta para liquidar el recargo de que trata este articulo,

8.5. Si el tiempo laborado en la jornada ordinaria superare la cantidad establecida, el excedente se
reconocera en tiempo compensatorio, a razén de un dia habil por cada ocho (8) horas extras de trabajo.

o

3.6. DE LAS HORAS EXTRAS NOCTURNAS. Se entiende pot trabajo extra nocturno el que se gjecut
epcionalmente entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m. del dia siguiente por servidores publicos. E
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trabajo se remunerara con un recargo del (75%) setenta y cinco por ciento sobre la asignacién basica
mensual. Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 el Decreto 1042 de 1978 se
tendran en cuenta para liquidar las horas extras. En todos los demas aspectos el trabajo extra nocturno
se regulard por lo dispuesto en los numerales anteriores.

8.7. TRABAJO ORDINARIO EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS. Sin perjuicio de lo que dispongan
normas especiales respecto de quienes presten servicio por el sistema de turnos, los empleados
publicos que en razon de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual y permanentemente los dias
dominicales o festivos, tendran derecho a una remuneracién equivalente al doble del valor de un dia de
trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio sin
perjuicio de fa remuneracion ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes
completo. L.a contraprestacion por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrada en la
asignacion mensual. Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto 1042
de 1978 se tendran en cuenta para liquidar el trabajo ordinario en dias dominicales y festivos.

8.8. TRABAJO OCASIONAL EN DOMINICALES Y FESTIVOS. Por razones especiales del servicio
podra autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos. Para efectos de la liguidacion y el
pago de la remuneracion de los empleados publicos que ocasionalmente laboren en dias dominicales y
festivos, se aplicaran las siguientes reglas:

8.8.1. Para que proceda el pago de horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos,
asi como el reconocimiento, cuando a ello hubiere lugar de descansos compensatorios de que trata el
Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios. El trabajo debera ser autorizado previamente por el jefe del
organismo o por la persona en quien éste hubiere delegado tal atribucién, mediante comunicacion escrita
en la cual se especifiquen las tareas que hayan de desempefiarse.

8.8.2. El reconocimiento del trabajo en dominical o festivo se hara por resolucién motivada.

8.8.3. El trabajo ocasional en dias dominicales o festivos se compensara con un dia de descanso
remunerado o con una retribucién en dinero, a eleccién del funcionario. Dicha retribucién sera igual al
doble de la remuneracion correspondiente a un dia ordinario de trabajo, o proporcionalmente al tiempo
laborado si éste fuere menor. Los incrementos de salaric a que se refieren los articulos 49 y 97 del
Decreto 1042 de 1978 se tendrén en cuenta para liquidar el trabajo ocasional en dias dominicales y
festivos.

8.8.4. El disfrute del dia de descanso compensatorio o la retribucidon en dinero, se reconoceran sin
perjuicio de [a asignacién ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes
completo. ’

8.8.5. La remuneracién por el dia de descanso compensatorio se entiende incluida en [a asignacién
mensual.

8.9. PERMISOS REMUNERADOS POR COMPENSATORIOS OBTENIDOS. El permiso es una
situacién administrativa en la cual se puede encontrar el empleado publico, que se halla regulada en el
articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 -de 2015 modificado por el 648 de 2017. En virtud de esta situagion
administrativa, el empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) g

%&ﬂea cuando medie justa causa. LA ENTIDAD reconocera los permisos remunerados obtenidos '
. ) Q
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compensatorios acumulados por el trabajador y se autorizaran para los dias que el trabajador desee en
pro de las medidas de proteccién de las familias y del bienestar del trabajador. Todos los permisos seran
consensuados con el Jefe Inmediato.

8.10. DISPONIBILIDAD DEL EMPLEADO PUBLICO. Sin perjuicio de lo que dispongan normas
especiales respecto de quienes presten servicio de disponibilidad programada, los empleados publicos
que en razoén de la naturaleza de su trabajo deban laborar fuera de su jornada laboral ordinaria, por
programacion de disponibilidad, tendrén derecho a una remuneracién equivalente a hora extra, mas el
disfrute de un dia de descanso compensatorio en la semana siguiente de la programacion de la
disponibilidad, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber
laborado el mes completo; esta situacion previamente aprobada por la Subgerencia correspondiente y
por la Gerencia.

9, ESTABILIDAD LABORAL

9.1. CONCEPTO DE.ES]

nes, ni ser sanciona

traslado, ni su
comprobada,
necesidad de
constituciona

0. Tener en cuenta la
nto a |a Estabilidad La

9.2. LA ENTI ntlzara la estabilidad
actualmente ocu

suficiente el dese

aboral satisfactoric

pciona sus empleados de carrera
¥ entras se realiza el proceso de seleccion, fundamentado
mpre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la

9.3. ENCARGOS. LA”
administrativa, para cubri
en el articulo 24 de la ey 909 d
Ley.

9.4, SUSTITUCION PATRONAL Enicasd.de Aa nueva empresa o institucion, que
sustituya la existente, de cambio de naturaleza jurldlca o cambio de razén social, reorganizacion
institucional, reestructuracién:administrativa o: cualqwer tra modalidad gue implique transformaciones
de LA ENTIDAD, los servidores: pub[lcos a su'servicio que - actualmente ocupan cargos en la planta de
personal pasaran a la nueva entidad, organismo y/o dependencia y continuaran laborando con el nuevo
empleador sin perder ninguno de sus derechos, legales o previstos en los Acuerdos Laborales suscritos
entre las partes, aplicandose los criterios de la Sustitucién Patronal contemplados en la Legislacién
Laboral. Se entiende que en la nueva institucién, organismo o dependencia los empleados publicos
continuaran con los derechos adquiridos en la entidad y/o dependencia cesionaria y el nhuevo empleador
pasara a ser el titular de los Acuerdos Laborales y Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes.

9.5. LAS PLANTAS DE PERSONAL FRENTE A LA ESTABILIDAD. LA ENTIDAD nombrara sus plantas
de Personal necesarias para su funcionamiento y cumplir asi las normas de estandares de Calidad que
exigen los Ministerios de Salud y de Trabajo. Si hubiere que reestructurar la planta de personal de !

tidad, la Empresa garantizara el cumplimiento del procedimiento normativo existente.
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9.5.1. En el caso de posibles liquidaciones, quienes estén desarrollando laborales administrativas,
técnicas, auxiliares, profesionales o cientificas iguales o similares a las contempladas en el Manual de
Funciones que se aplican a la respectiva entidad, reubicados a ofras dependencias o a ofras entidades
del mismo sector, mediante resolucion motivada, respetandoles sus condiciones laborales y dandoles la
oportunidad de escoger la que menos les perjudique dentro de las opciones que hubiere disponibles. La
escogencia se efectuara dandoles prelacion de los mas antiguos en la institucién o entidad, en estricto
orden atendiendo la especialidad y naturaleza de sus funciones,

9.5.2. En caso de la supresion de los empileos de la planta de personal LA ENTIDAD aplicara la tabla de
indemnizacion prevista en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004.

10. CALZADO, VESTIDO DE LABOR Y CARNET

10.1, SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO. LA ENTIDAD suministrard dotacién a los empleados
publicos quienes legalmente tengan derecho de acuerdo con lo normado, y se dotard una chaqueta cada
afio con la imagen institucional, la cual sera adquirida en el primer semestre-, quien quiera recibirla y se
comprometan a portarla en las instalaciones y en representacion de la institucion.

Paragrafo 1. LA ENTIDAD suministrard a sus empleados publicos, los elementos de proteccion que
sean requeridos para el desarrollo de su labor de acuerdo con la matriz de elementos de proteccion
personal. :

Paragrafo 2. LA ENTIDAD entregara el vestido y calzado de labor a los funcionarios que tienen derecho
de recibir la dotacién de acuerdo con las normas vigentes.

Paragrafo 3. LA ENTIDAD entregara a cada uno de sus empleados un carnet que identifique la
institucion y al funcionario, el cual debera portario en su trabajo, y sera renovado a las necesidades
institucionales.

11. POLITICA SALARIAL

11.1. ELEMENTOS INTEGRANTES DE SALARIO. Constituye salario todo lo que recibe e{ servidor
publico, en dinero o en especie, en forma habitual y periddica, como consecuencia de su vinculacién con
LA ENTIDAD o las dependencias a que se refiere este Acuerdo Laboral, cualquiera que sea la forma o
denominacion que se adopte para el pago.

11.2. REAJUSTE SALARIAL. LA ENTIDAD se seguira rigiendo por lo establecido por el orden
departamental. La Empresa aplicara el principio de favorabilidad si el porcentaje ordenado por el
Gobierno Nacional es superior, sin que exceda los limites establecidos en la norma.

11.3. APLICACION DE ESCALA SALARIAL. LA ENTIDAD se seguira rigiendo por lo establecido por el
orden departamental. La Empresa aplicara el principio de favorabilidad si la escala salarial ordenada
gel Gobierno Nacional es superior, sin que exceda los limites establecidos en la norma. La Empr

tualizara el Plan de Cargos y el Manual de Funciones de acuerdo con los grados de escala sal
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establecida en la Ordenanza Departamental 053 de 2018. En ningun caso se podra desmejorar sus
salarios, ni prestaciones sociales, ni [aborales.

11.4. PROGRAMACION DE VACACIONES. LA ENTIDAD concederé el disfrute del periodo vacaciones
de acuerdo con la solicitud realizada por el servidor plblico y para tiempo que él lo requiera, previa
concertacion con el jefe de talento humano de la Empresa y de acuerdo con las necesidades del servicio.

11.5. TURNOS NOCTURNOS Y FESTIVOS. LA ENTIDAD programaré de acuerdo con las necesidades
de los servicios los turnos en horarios festivos y nocturno.

PARAGRAFO 1: Mientras surta la formalizacidén laboral y en adelante, se programarén los turnos
equitativamente a todos los funcionarios publicos del area asistencial segun la necesidad institucional.

PARAGRAFO 2: Mientras surta la formalizacion laboral y en adelante, la subgerencia cientifica
elaborara el cuadro de turnos.mensuales para el personal de planta aran al contratista con
esta funcién para que.e '
mes siguiente del

11.6. ASIGNACION
priorizara co
referenciacio
reconocidas
fransporte, m

ecuUrsos necesarios
ero de cada vigencia

11.7. CUMPLIM
para dar cumplim
en lo referente a |

CIONES ESPECIALES

12.1. PROTECCION A LA MISION MEDICA Y PERSONAL SANITARIO. LA ENTIDAD garantizara a
los integrantes de la Mision Médica,y Personal Sanitario la proteccion integral de sus derechos, en
especial en aquellas situaciones, en que, porrazén a Sus actividadss institlicionales, se vean afectados
en su vida e integridad personal.

12.2. PROTECCION A PLEADO PUBLICQ_Z g:?QDESPLJ'-\‘ZAI:)OS POR RAZONES DE
VIOLENCIA. LA ENTIDAD se compromete a dar cumplimiento al articulo 52 de la Ley 909 de 2004 y las

normas que lo adicione o modifique.

12.3. APLICACION DE RETEN SOCIAL EN CASO DE REESTRUCTURACION, ADECUACION
INSTITUCIONAL, SUPRESION O LIQUIDACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO,
CENTROS Y PUESTOS DE SALUD. Cuando LA ENTIDAD a la que se refiere el presente Acuerdo
Laboral sea objeto de reestructuracién, adecuacion institucional, fusion, supresion o liquidacic')n no
podra separar de sus cargos a las madres y padres cabeza de familia sin alternativa econdémica y s
personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva en el término de tres (03) afios contados a paN

del momento en que sea aprobada por autoridad competente la reestructuracion, adecug
titucionaf, fusidn, supresion o liquidacion de la respectiva entidad.

&Y
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12.4. SERVIDOR PROXIMO A PENSIONARSE, Es aquel al cual le faltan cinco (05) o menos afios para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la
pensién de jubilacion o de vejez.

13. BONIFICACIONES Y AUXILIOS
14. PERMISOS ESPECIALES

14.1. ASISTENCIA CITAS MEDICAS: LA ENTIDAD concedera permiso remunerado para asistencia a
cita médica y/o exdmenes diagnosticos, terapias fisicas o tratamientos complementarios. Este permiso
se concedera conforme-a las disposiciones legales establecidas para tal fin.

14.2. LICENCIA POR LUTO: LA ENTIDAD concedera al trabajador en caso de fallecimiento de su
conyuge, compafiero o compafiera  permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primeroc de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles.

14.3. MATRIMONIO: LA ENTIDAD concedera tres (3) dias de permiso remunerado en caso de
matrimonio del empleado publico.

14.4. CUMPLEANOS DEL EMPLEADO PUBLICO: LA ENTIDAD concedera permiso remunerado al
funcionario el dia de su cumpleafios, o cuando el funcionario lo solicite por escrito hasta 30 dias
calendario después de la fecha del cumpleafios.

15. VIATICOS, TRANSPORTES Y AUXILIO DE SUBSISTENCIA

15.1. LA ENTIDAD reconocera, liquidara y pagara viaticos a los empleados publicos que por razones
del servicio deban desplazarse fuera de su sede habitual de trabajo, en las cuantias precisadas por el
Gobierno Nacional en los Decretos anuales que regulan la materia para las entidades territoriales.

15.2. LA ENTIDAD fijara el valor de los vidticos segln la remuneracién mensual del empleado
comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de ia comision,
teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el
valor maximo de las cantidades sefialadas en los Decretos que expida anualmente el Gobierno Nacional
para las entidades territoriales. Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asighacién
basica mensual. Cuando para e} cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision, se reconocera el valor fijado en la escala de viaticos. Los viaticos se pagaran al
empleado publico comisionado al momento de cumplir la Comision y soportar la legalizacién del mismo.
Cuando la entidad no suministre transporte al empleado comisionado, le suministrara los tiquetes
terrestres o aéreos a que haya lugar, teniendo en cuenta la distancia en que se desarrolla la actividad o
labor para la que ha sido comisionado.

16, BIENESTAR SOCIAL

16.1.. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL. LA ENTIDAD destinara el uno por ciento (1%) del
gtill del presupuesto de la Empresa, para el programa de Bienestar Social de los empleados pub
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El Plan de Bienestar en cada anualidad debera ser concertado entre [a Administracién y el Comité de
Bienestar. .

16.2. LA ENTIDAD garantizar4 el desarrollo total y desde comienzo de afic y de forma continua en cada
vigencia, el programa institucional de pre pensionables que por norma tenga adoptado. El cual se
coordinara con la caja de compensacion aportando el tiempo requerido para este plan.

16.3. ASIGNACION DE ESPACIOS RECREATIVOS DENTRO LA INSTITUCION. LA ENTIDAD
gestionara un lugar que redna las condiciones necesarias, para realizar actividades recreativas, ludicas
o gimnasticas por parte de los empleados pubiicos.

16.4. ASIGNACION DE ESPACIO PARA CONSUMO DE ALIMENTOS DENTRO LA INSTITUCION. LA
ENTIDAD asignara un espacio digno, dotado con todos los elementos necesarios para calentar,
consumir, lavar y desechar los insumos utilizados-para este fin.

16.5. LA ENTIDAD ges Giliten al trabajador

tramites, beneficic

16.6. PROGR 1D antizara e arrollo total y desde
comienzo de i 3 i pensionables que
por norma teng: abilitara el tempo
para participa i
por inservible
publicos.

tado, el cual se coor
s programas. Los rect
o resultado del recicla

ar’entre otros con los
dores con retroactividad

16.7. LA ENTIDAD
rendimientos fina
y de los recursos origin

16.8. MEDIDAS DE PROTECCION DE LA FAMILIA. LA ENTIDAD dara cumplimiento a Ley 1857 de
2017 que tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nacleo
fundamental de la sociedad. Articulo 5°, Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador. con los miembros dé sufamilia;. para ‘atender sus deberes de
proteccidn y acompafiamiento de su cényuge o compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las
personas de la tercera’ edad. de., su-grupo; familiar o a.sus-familigres 'dentro del 3er grado de
consanguinidad que requieta-del mismo; como también a ‘quienes de- su familia-se encuentren en
situacién de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de
trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo, sin afectar
la prestacion del servicio piblico de salud.

PARAGRAFO 1. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral enla__
e sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador g
gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados.

PAGINA 23|27




VERSION: 3
- - FORMATO CODIGO: F-DE-GCM-001
“RESOLUCIONES” FECHA: 01/02/2021

Si la Caja de Compensacion Familiar no programa esta jornada la Empresa deberd permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin
perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

Por lo anterior, LA ENTIDAD concertara a solicitud del trabajador horarios laborales flexibles que faciliten
el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia y asl atender sus deberes de proteccidon
y acompanamiento.

16.9. BENEFICIO POR PENSION DE JUBILACION. LA ENTIDAD con el &nimo de proteger al servidor
publico y a la familia que dependen del trabajador reconocera un beneficio dentro del plan de bienestar
por una unica vez equivalente a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes, pagaderos dentro
del mes siguiente a la aceptacion de la renuncia. Las partes acuerdan que este beneficio no constituye
salario, ni ningtn factor prestacional.

16.10. BENEFICIO POR ENFERMEDAD CATASTROFICA. LA ENTIDAD, con el animo de proteger el
bienestar del servidor publico se le reconocera un beneficio dentro del plan de bienestar por una Unica
vez, Ja suma equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente, cuando soporte la incapacidad
meédica por diagndstico para algunas de las siguientes enfermedades catastroficas:

* Cancer con ciclos de quimioterapia y/o radioterapia.
» Insuficiencia Renal Crénica, en terapia de reemplazo renal.
» Trasplante renal, corazdn, higado y/o méduia dsea.

Las partes acuerdan que este beneficio no constituye salario, ni ningln factor prestacional.

16.11. LA ENTIDAD reconocera un beneficio al funcionario correspondiente a medio (1/2) salario minimo
mensual legal vigente por fallecimiento de padres, hijos, hijastros, conyuges, o compafiero (a)
permanente.

16.12. LA ENTIDAD reconocera y pagara un beneficio para la protecciéon de la salud visual del
funcionario publico, correspondiente a medio (1/2) salario minimo mensual legal vigente, cuando acredite
formula éptica correctiva por defecto visual, este beneficio se concedera con una periodicidad minima
de 2 afios.

16.13. LA ENTIDAD en conjunto con la ARL implementara un programa encaminado a la prevencion,
tratamiento y rehabilitacién de funcionarios con problemas de farmacodependencia y alcoholismo.’

16.14. PAQUETE NUTRICIONAL. LA ENTIDAD entregara por una tnica vez en el afio el beneficio de
un paquete alimentario cuyo valor sera el correspondiente a medio (1/2) salario minimo legal mensual
vigente, que procure mejorar la condicién nutricional del empleado y su familia, con el propbsito de
promover la salud, reducir el riesgo de desarrollar patologias relacionadas con la alimentacién y controlar
enfermedades especificas causadas por una ingesta excesiva o insuficiente de ciertos alimentos.

16.15. BENEFICIO POR VACACIONES. LA ENTIDAD proporcionard a cada unc de sus empleados
publicos, al momento de ser decretadas sus vacaciones un dia de servicio de SPA, el cual
‘gﬁatado con una entidad reconocida y dedicada a este fin.
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17. CAPACITACION

17.1. PRESUPUESTO PARA CAPACITACION. LA ENTIDAD destinara el dos por ciento (2%) del valor
total de la némina anual, incluidos todos los factores salariales para el programa de capacitacion de los
empleados plblicos de la planta global. LAENTIDAD garantizara el acceso a la formacién o capacitacion
tanto con la asignacién del tiempo como en el pago de la totalidad de la matricula hasta por el 50% de
un SMLMV (por una tnica vez) que beneficien al fortalecimiento de los procesos de la institucién, a todos
los servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién, que no tengan sanciones
disciplinarias vigentes. Excepto aquellos que son requisitos para gjercer su funcion.

17.1.1. La determinacién del contenido del plan anual de capacitaciones se hara conforme lo establece
la normatividad vigente.

47.2. LA ENTIDAD prom rdo.con:el Codigo sustantivo del

Trabajo, la Ley 411

dentro de |a jornada
especificas de los

17.3. ASIGNACI
laboral la asi
empleados pub

BAJO DIGNO Y

18.1. LA ENTI ¢
INEA Y EN AREAS

RECONOCIM{EN
DE RIESGO FRE
en primera linea y en.
que amenazan la salud'a ando su compasién, valentia y coraje en la respuesta a
la pandemia de COVID-1!

18.2. LA ENTIDAD garantizara que, en caso de requerirse suministro de transporte, alimentacion y
alojamiento para el personal de salud, se adelantara la gestion administrativa necesaria para adherir al
personal a los programas que con, este propésito’ adelanten la ‘Secretaria Local y Departamental de
Salud, 1o anterior con ocasion de la pandemia COVID-19.

18.3. LA ENTIDAD garantizara apoyo psicosocial para intervenir diariamente-a cada uno de los
frabadores en primera linea de Covid-19 dentro de la jornada laboral a manera de monitoreo, en
aspectos de armonia psicosocial del trabajador y su entorno familiar, laboral y social, con el debido
seguimiento, toma de medidas oportunas y ciefre de casos, gestionandolo a través de fa ARL.

18.4. LA ENTIDAD garantizara el tiempo para que los funcionarios puedan realizar sus PROGRAMAS
DE REHABILITACION CARDIOPULMONAR POST COVID-19, de acuerdo con las érdenes dadas por
la ARLy la EPS.

18.5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. LA ENTIDAD dotard oportuna, completa A
Jﬁ(icientemente de los elementos de proteccion personal EPP debidamente adecuados y de bug
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calidad, de acuerdo con las actividades realizadas y al servicio seglin exposicion de contagio, segtn los
kits de proteccion personal establecidos por el Instituto Nacional de Salud.

18.6. TIEMPO DE DESCANSO REMUNERADO ESPECIAL POR SERVICIOS PRESTADOS A LA ESE
CRIB. LA ENTIDAD por ser una entidad dedicada a la salud mental y en procura del bienestar de sus
trabajadores, reconocera y oforgard anualmente un tiempo de descanso remunerado como
reconocimiento a su tiempo de servicio y aporte a la entidad a quienes cumplan con el tiempo de servicio
asi:

s de 3 ab anos un dia de descanso.
o de 6 a 15 afios dos dias de descanso.
+« de 16 afos en adelante fres dias de descanso.

PARAGRAFO: este tiempo no podra ser acumulado ni disfrutado con las vacaciones, ni otros dias de
incentivos establecidos en el plan de bienestar de la Entidad, prewo acuerdo o concertacidn con el
superior inmediato.

19. VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL

19.1. VIGENCIA. El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia de dos afios contados a partir del 1° de
enero de 2021 y hasta el 31 de Diciembre de 2022 y las condiciones pactadas en él, solo podran ser
modificadas por acuerdo entre las partes firmantes. No obstante, la mencionada vigencia, si ANTHOC
no denunciare el Acuerdo Laboral, este continuara rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido
por otro que mejore las condiciones laborales aqui contenidas, en todo caso en la parte salarial se
revisara por las partes si el acuerdo nacional es superior al pactado.

Una vez firmado el Acuerdo Laboral, LA ENTIDAD realizara una reunién, en un término no mayor de
treinta (30) dias, entre ANTHOC y los Trabajadores que hacen parte del presente Acuerdo, para
socializar y precisar los alcances de este.

19.2. CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO. LA ENTIDAD, en desarrollo del principio de la buena fe
consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica y en ejercicio de las facultades consagradas en
la Carta y demas normas aplicables, dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo laboral expedira los
actos administrativos que sean necesarios para darle cabal cumplimiento.

El presente Acuerdo Laboral se suscribe en tres (3) ejemplares, uno (1) para cada parte y otro mas para
depositarlo ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

19.3. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL PRESENTE ACUERDO. LA ENTIDAD publicar,
reproducira y entregara a ANTHOC tres (3) ejemplares debidamente legalizados, y divulgara a través de
los medios internos de comunicacién e informacién el presente acuerdo en un término no mayor a treinta
(30) dias posterior a su firma.

19.4. En sentencia CSJ SL3317-2019, la Corte explicé gue el denominado fuero circunstancial es una
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diluya el movimiento sindical. Por ofro lado, les permite a los trabajadores plantear reivindicaciones
laborales sin temor a ser despedidos. En decir de la Corte “el fuero circunstancial sienta las bases para
gue los interlocutores sociales entablen dialogos constructivos frente a las condiciones laborales y de
empleo en la empresa, sin temor a represalias”.

Articulo Segundo. Enviese copia formal del presente documento para su conocimiento y fines legales
pertinentes al ASESOR DE CONTROL INTERNO, A LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, Y A LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE
COLOMBIA - ANTHOC.

Articulo Tercero. La presente Resolucion rige a partir de su publicacidn y deroga las disposiciones que
le sean contrarias, en especial la Resolucidén No 182 de Julio 3 de 2019,

COMUNIQUESE Y CUMPLASI

Dada en Tunj reinta y uno (31) dia [Jno (2021).

Proyectd: JAST / Subgerente Administr.
Reviso: JACM / Asesor Jurldico.
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